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Strategien fur digitales
Wachstum

Alle reden davon, den digitalen Wandel in die etablierte Wirtschaft zu
bringen. Doch wie werden aus digitalen Ideen tragfahige Geschaftsmo-
delle? Wer gestaltet die digitale Transformation?

Sie als Entscheider, Fihrungskraft und Digital Leader stehen daftr in
der Verantwortung.

Dafur brauchen Sie einen Uberblick tiber die digitalen Einflussfaktoren
und WirkgroBen. Sie brauchen solide Kenntnisse der digitalen Tools
und Techniken sowie exzellente Coaching- und FUhrungsfahigkeiten.
Sie brauchen eine fundierte Weiterbildung um lhre Organisation nach
vorne zu bringen.

Das IPA Digital Leader Development Program bereitet Sie auf lhre neue
Rolle vor und begleitet Sie auf dem Weg zum Digital Leader. Im Folgen-
den sagen wir Ihnen, wie ...
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DIGITAL LEADER DEVELOPMENT PROGRAM

Bausteine fur Vortrage, Workshops, Training & Coaching

DIGITAL ECONOMY

Verschaffen Sie sich einen komprimierten
Uberblick tiber die digitalen Techniken
und Zukunftstrends. Sie lernen die Wir-
kungsmechanismen und Geschaftsmo-
delle digitaler Unternehmen kennen und
erfahren wie Social Media, Big Data und
das Internet der Dinge bereits heute Kun-
den- und Marktverhalten verandern. Sie
erhalten konkrete Tipps und Empfehlun-
gen wie Sie die Erkenntnisse in Ihr Unter-
nehmen Ubertragen kénnen.

Wahlen Sie lhr Modul:
* Grundlagen und Trends
Digital Economy

 Uberblick Social Media und
Digital Marketing

e Der Einfluss von Tech Trends auf
Business Modelle

* Innovationsmanagement und
Agile Methoden

Teilnehmer: Geschaftsfuhrer, Entschei-
der, Business Development, Manager

DIGITAL LEADERSHIP

Digital Leader setzen auf Werte wie Ver-
trauen und Partizipation statt auf hierar-
chische Macht. lhre Aufgabe ist es, Teams
zu begeistern und agile Arbeitswelten zu
schaffen. Sie sind Impulsgeber fir Inno-
vation, exzellente Kommunikatoren und
fuhren sicher durch Change Prozesse.
Die Frage ist: Kann man das erlernen? Wir
glauben ja und zeigen lhnen die effektivs-
ten Fihrungstools.

Wahlen Sie Ihr Modul:
* Leadership Skills - neue Methoden
und Ansatze

* Agile Teams entwickeln,
Selbstorganisation fordern

* Online & offline klar kommunizieren
und liberzeugen

* Transformation und Change
gestalten

Teilnehmer: Fihrungskrafte, Projektlei-
ter, IT-Fachkrafte und Entscheider



DIGITAL NETWORKING

Sie mochten die innovativsten Player der
digitalen Economy kennen lernen und
Ihr Netzwerk erweitern. Wir bringen Sie
zusammen. Gehen Sie mit uns auf die
Learning Journey und treffen Grinder
und Entrepreneure aus dem digitalen
Okosystem - national oder international.
Sammeln Sie neue Ideen fur Ihr Business
und lernen alles tber disruptive Techno-
logien und digitale Geschaftsmodelle.

Lassen Sie sich inspirieren und wahlen:

* Unternehmerreise zu den digitalen
Hotspots

* Matchmaking Events

* Workshops zu lhren Projektthemen

* Kamingesprache mit digitalen
Vordenkern

Teilnehmer: Geschaftsfuhrer, Entschei-
der, Business Development, Manager

MEHRWERT

Nutzen Sie die langjahrige Erfahrung
unseres Expertenteams, um sich |hr in-
dividuelles Digital Leader Development
Program zusammen zu stellen - egal ob
Vortrag, Tages-Workshop, Coaching oder
Intervalltraining. Steigern Sie lhre Fuh-
rungseffektivitat. Bei uns gibt es keine
langweiligen Prasentationen, sondern in-
teraktive Formate mit Raum fur Experten-
gesprache, Experimente und Networking.

Ihr Mehrwert auf einen Blick:

* 360 Grad Wissen rund um die
digitalen Trends

* Neue Methoden und Ansatze fiir
lhre Leadership Herausforderung

* Austausch mit gleichgesinnten
Experten

* Kennenlernen des digitalen
Okosystems
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Das Digital Leader Development Program des IPA Instituts steht fiir
die Vermittlung von Praxis pur. Die Konzentration auf die Belange der
digitalen Welt und auf die Zielgruppe der “Digital Leader” sorgt fuir
Exzellenz in den Ergebnissen.

Harald A. Summa
Geschaftsflhrer eco - Verband der deutschen Internetwirtschaft e.V.

Wir arbeiten mit IPA sowohl in der Vorbereitung junger Flihrungskréf-
te, als auch bei schwierigen Change-Prozessen zusammen. Unsere
Erfahrung mit Ursula Vranken sind dabei dufSerst positiv und fihren
stets zu hervorragenden Losungen.

Daniel Attalah

Founder und CEO Pixum

Selten hat ein Workshop so viel Spafs gemacht und gleichzeitig einen
so grofsen Nutzen erzielt. Vielen Dank, dass Sie es geschafft haben das
Team weiter zusammenzuschweifsen und jeden zu sensibilisieren, die
besonderen Herausforderungen in einem multikulturellen Team an
unterschiedlichen Standorten anzunehmen und , Probleme” souverdn
zZu meistern.

Beatrice Bramberger
Director Finance affilinet

Das individualisierte und auf “take action” ausgerichtete Coaching von
Ursula Vranken, ist gerade in unserer Branche von entscheidendem
Vorteil. Die rasante technische Entwicklung und die damit verbunde-
nen Herausforderungen an das Management, verlangen ein Coaching,
dass dieses Tempo hdlt.

Arnold Nipper

CTO und Co Founder, DeCix Managment GmbH

Die Zusammenarbeit mit Ursula Vranken ist wertvoll fir die Entwick-
lung unserer Flihrungskréfte und unserer Organisation. Mit ihrer
umfangreichen Expertise in dynamischen Unternehmungen hat sie
neben ihrer methodischen Expertise genau das fachliche Wissen,
welches hilfreich ist.

Patrick Wolke
Geschaftsfihrer DuMont Net GmbH & Co. KG

Nehmen Sie Kontakt auf!

Far lhr personliches Angebot und
eine kostenfreien Erstberatung
schreiben Sie uns, rufen Sie uns
an oder vereinbaren gleich einen
Termin.

Wir sind fur Sie da - wir sind
Ihr Partner fur
Digital People Management

IPA Institut fiir
Personalentwicklung
und Arbeitsorganisation

Ursula Vranken
Geschaftsfuhrerin

Stadtwaldgurtel 6
50931 KéIn
+49 22130182729

digitalpeoplemanagement.de
mail@ipa-consulting.de

Verbinden Sie sich mit uns:
xing.com/profile/Ursula_Vranken
linkedin.com/in/ursulavranken





